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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 117 

25 Ιανουάριου 2013 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 13519 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Νομι¬ 
κού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία 
«Κέντρου Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
Δήμου Ξάνθης». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α707.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Π.Δ. 142/2010 (ΦΕΚ 
235/Α727.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728.06.2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως αυτές συμπληρώθηκαν 
με την παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/ 
Α704.09.2009). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 1 περ. α του 
Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/Α722.4.2005) «Κωδικοποίησης της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα». 

6. Την υπ’ αριθμ. 684/11.1.2011 (ΦΕΚ 88/Β731.1.2011) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί παροχής εξου¬ 
σιοδότησης προς υπογραφή πράξεων και εγγράφων 
«Με εντολή Γενικού Γραμματέα» στο Προϊστάμενο της 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Αειτουργίας και στους 
Προϊστάμενους των οργανικών μονάδων αυτής. 

7. Την υπ’ αριθμ. 40/2012 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας και Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης» με την οποία 
καταρτίζει τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
ανωτέρω Νομικού Προσώπου. 

8. Την υπ’ αριθμ. 289/2012 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ξάνθης με την οποία εκφράστηκε η σύμ¬ 
φωνη γνώμη του για την έγκριση του ΟΕΥ του Ν.Π.Δ.Δ. 


«Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
Δήμου Ξάνθης». 

9. Το 16ο πρακτικό της από 16.11.2012 σύμφωνης γνώμης 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου ΠΟΤΑ Ν. Ξάνθης. 

10. Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
έτους 2012 του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας 
και Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 40/2012 απόφαση του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Ξάνθης» με την οποία 
ψηφίστηκε και καταρτίστηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του ανωτέρω Νομικού Προσώπου, ως εξής: 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΟΣ 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

- Άρθρο 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΜΕΡΟΣ 2: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

- Άρθρο 2: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Διοικητικού-Οι- 
κονομικού και Κοινωνικής Προστασίας 

- Άρθρο 3: Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Προσχολικής 
Αγωγής 

ΜΕΡΟΣ 3: ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΆ- ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 

- Άρθρο 4: Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός 

- Άρθρο 5: Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Διοικητικών 
ενοτήτων 

- Άρθρο 6: Κανονισμοί Αειτουργίας των Υπηρεσιών 

ΜΕΡΟΣ 4: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

- Άρθρο 7: ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

- Άρθρο 8: ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

- Άρθρο 9: ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

- Άρθρο 10: ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 
ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ 

- Άρθρο 11: ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΜΕΡΟΣ 5: ΠΡΟΪΣΤΆΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

- Άρθρο 12: Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

ΜΕΡΟΣ 6: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

- Άρθρο 13: Τελικές διατάξεις 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΜΕΡΟΣ 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
Άρθρο 1 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Θι Υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου περιλαμβάνουν 
τις παρακάτω οργανικές μονάδες ομαδοποιημένες σε 
ενότητες συναφσύς σκσπού και αντικειμένου: 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Διεύθυνση Διοικητικσύ-Οικσνομικού και Κοινωνικής 
Προστασίας που περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 
διοικητικές ενότητες: 

α) Τμήμα Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών: 

1) Γραφεία Διοικητικών Υπηρεσιών. 

2) Γ ραφείο Οικονομικών Υπηρεσιών. 

3) Γ ραφεία Πρσσωπικού - Μισθσδοσίας. 

β) Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας ΚΑΠΗ Ξάνθης: 

1) Γ ραφεία Ξάνθης (Κεντρικό). 

2) Γ ραφείο Χρύσας και Κιμμερίων. 

3) Γ ραφείο Κυψέλης και Καλλιθέας. 

γ) Τμήμα Γενικών Προγραμμάτων Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Προγραμμάτων για Ευπαθείς Κοινωνικές 
Ομάδες. 

1) Γ ραφείο Γ ενικών Προγραμμάτων Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Προγραμμάτων για Ευπαθείς Κοινωνικές 
Ομάδες. 

2) Γ ραφείο Βοήθεια στο Σπίτι Ξάνθης και Σταυρούπο- 
λης και Μονάδα Κοινωνικής Μέριμνας Ξάνθης. 

3) Γ ραφείο Ιατροκοινωνικού Κέντρου Δροσερού. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

1. Η Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής περιλαμβάνει 
ειδικότερα τις παρακάτω δισικητικές ενότητες: 

α) Τμήμα Α' Παιδικού Σταθμού Δήμου Ξάνθης: 

1) Γ ραφείο Α' και Β' Παιδικού Σταθμού Δήμου Ξάνθης 
και Προσχολικής Αγωγής. 

2) Γ ραφείο σίτισης. 

3) Γραφείσ φροντίδας χώρου - υγιεινής. 

β) Τμήμα Γ' Παιδικού Σταθμού Δήμου Ξάνθης: 

1) Γραφείο Γ' Παιδικού Σταθμού Δήμου Ξάνθης και 
Παιδικού Σταθμού Κιμμερίων. 

2) Γ ραφείο σίτισης. 

3) Γ ραφείσ φροντίδας χώρου - υγιεινής. 

γ) Τμήμα Δ' Παιδικού Σταθμού Δήμου Ξάνθης: 

1) Γραφείο Δ' Παιδικού Σταθμού Δήμου Ξάνθης και 
Παιδικού Σταθμού Σταυρούπολης και Προσχολικής 
Αγωγής. 

2) Γ ραφείο σίτισης. 

3) Γ ραφείσ φροντίδας χώρου - υγιεινής. 

δ) Τ μήμα Ε' Παιδικού Σταθμού Δήμου Ξάνθης: 

1) Γ ραφείο Ε’ Παιδικού Σταθμού Δήμου Ξάνθης και 10ου 
Παιδικού Σταθμού και Προσχολικής Αγωγής. 

2) Γ ραφείο σίτισης. 

3) Γ ραφείσ φροντίδας χώρου - υγιεινής. 

ε) Τμήμα ΣΤ' Παιδικού Σταθμού Δήμου Ξάνθης: 

1) Γ ραφείο Προσχολικής Αγωγής. 

2) Γ ραφείο σίτισης. 

3) Γ ραφείσ φροντίδας χώρου-υγιεινής. 


στ) Τμήμα Η' Παιδικού Σταθμού Δήμου Ξάνθης: 

1) Γ ραφείο Προσχολικής Αγωγής. 

2) Γ ραφείο σίτισης. 

3) Γ ραφείο φροντίδας χώρου-υγιεινής. 

η) Τ μήμα Βρεφικών Σταθμών Ξάνθης: 

1) Γραφείο Α', Β' Βρεφικών Σταθμών και Βρεφικού 
Σταθμού Ξάνθης. 

2) Γ ραφείο σίτισης. 

3) Γ ραφείο φροντίδας χώρου-υγιεινής. 

ΜΕΡΟΣ 2 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού 
και Κοινωνικής Προστασίας 

Η Διεύθυνση Δισικητικσύ - Οικσνομικσύ και Κσινωνικής 
Προστασίας είναι αρμόδια για τσν συντονισμό εφαρ¬ 
μογής των πολιτικών, συστημάτων και διαδικασιών που 
αποσκοπούν στην ορθσλσγική διοίκηση / διαχείριση του 
ανθρώπινου δυναμικού του Νομικού Προσώπου, καθώς 
και για τη λειτουργία του κεντρικού πρωτοκόλλου και 
την παροχή γενικών υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης 
προς τις υπηρεσίες. Παράλληλα η Διεύθυνση είναι αρ¬ 
μόδια για την απστελεσματική τήρηση των οικσνομικών 
πρσγραμμάτων λειτουργίας του Νομικού Προσώπου, 
τη σωστή απεικόνιση των οικσνομικών πράξεων και τη 
διαχείριση των εσόδων και δαπανών ταυ, καθώς και 
τη διασφάλιση και αξιοποίηση της περιουσίας ταυ και 
την αποτελεσματική διενέργεια όλων των νόμιμων δι¬ 
αδικασιών που απαιτούνται για την προμήθεια υλικών, 
εξοπλισμού και υπηρεσιών τσυ Νσμικού Πρσσώπου. 
Επίσης, η Διεύθυνση είναι αρμόδια για την απστελε¬ 
σματική λειτουργία των Κέντρων Ανοικτής Προστασί¬ 
ας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) τσυ Δήμου, καθώς και για την 
εφαρμογή ειδικών προγραμμάτων φροντίδας ατόμων 
της τρίτης ηλικίας. Παράλληλα είναι αρμόδια για την 
αποτελεσματική εφαρμσγή Γενικών Προγραμμάτων 
Κοινωνικής Προστασίας για όλους τους κατοίκους του 
Δήμου καθώς και ειδικών Προγραμμάτων για Ευπαθείς 
Κοινωνικές Ομάδες. 

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των ατόμων τρίτης 
ηλικίας οι λειτουργίες Ανοικτής Προστασίας Ηλικιω¬ 
μένων παρέχονται σε γεωγραφικά απσκεντρωμένες 
μονάδες (παραρτήματα ΚΑΠΗ), οι οποίες λειτουργούν 
σε επίπεδο Γραφείου. Τα Γραφεία τα οποία ανήκουν 
διοικητικά στο κάθε Τμήμα εξυπηρετούν μια υπο-περι- 
οχή της περιοχής του Τμήματος. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανωτικών μονά¬ 
δων της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικσνομικού και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας είναι οι εξής: 

1) Αρμοδιότητες Τμήματος Διοικητικών - Οικονομικών 
Υπηρεσιών: 

Στσ Τμήμα εντάσσονται διοικητικά τα ακόλουθα Γ ρα¬ 
φεία τα οποία εξυπηρετούν μια υπο-περιοχή της περιο¬ 
χής του Τμήματος και είναι δυνατόν να ασκούν μερικές 
ή και το σύνολο των αρμοδιοτήτων του Τμήματος. 

α) Γ ραφείο Διοικητικών Υπηρεσιών: 

1) Μεριμνά για την απσστολή σχετικών προσκλήσε- 
ων,σύνταξη απσφάσεων και γενικότερα θεμάτων που 
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άπτονται για την σωστή τήρηση-καταγραφή των ενερ¬ 
γειών του Δισικητικσύ Συμβουλίου. 

2) Μεριμνά για τη λειτουργία του Κεντρικού Πρωτο¬ 
κόλλου του Νομικού Προσώπου και διεκπεραιώνει τα 
σχετικά έγγραφα. 

3) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύ¬ 
θυνση Διοικητικού - Οικονομικού και Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και τα Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, δι¬ 
εκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα 
προσωπικού κ.λπ.). 

4) Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμο¬ 
γή των διαδικασιών και εσωτερικών κανονισμών που 
ρυθμίζουν τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με το 
προσωπικό του, στο πλαίσιο πάντοτε των γενικότερων 
ρυθμίσεων της Πολιτείας. 

5) Μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέ¬ 
σεων εργασίας ανά διοικητική ενότητα του Νομικού 
Προσώπου και μεριμνά για την κατάρτιση / επικαιρο- 
ποίηση των περιγραφών αρμοδιοτήτων των επιμέρους 
θέσεων. 

6) Παρακολουθεί την κάλυψη των διαφόρων θέσεων 
εργασίας στις διοικητικές ενότητες του Νομικού Προσώ¬ 
που με στόχο τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των 
στελεχών όσο και την απρόσκοπτη και διαρκή κάλυψη 
των αναγκών των υπηρεσιών. 

7) Εισηγείται, έπειτα από σχετικά αιτήματα των αρμό¬ 
διων Προϊσταμένων, τις κατάλληλες εσωτερικές μετακι¬ 
νήσεις στελεχών για την αποτελεσματικότερη κάλυψη 
των επιμέρους θέσεων εργασίας με βάση τα προσόντα 
των στελεχών. 

8) Αξιολογεί τα προσόντα των νεοπροσλαμβανομένων 
στελεχών και διαμορφώνει σχετικές προτάσεις προς 
τους προϊσταμένους των προς κάλυψη θέσεων. 

9) Μεριμνά για την εφαρμογή του συστήματος αξι¬ 
ολόγησης των εργαζομένων στο Νομικό Πρόσωπο και 
την τήρηση των σχετικών στοιχείων. 

10) Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση μέ¬ 
τρων επιπρόσθετης στήριξης του ανθρώπινου δυναμικού 
του Νομικού Προσώπου (πχ. οργάνωση μετακινήσεων 
του προσωπικού στις εγκαταστάσεις του Ν.Π. κ.λπ.). 

11) Μεριμνά για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυνα¬ 
μικού του Νομικού Προσώπου με τον προσδιορισμό των 
αναγκών βελτίωσης των προσόντων και ικανοτήτων 
των εργαζομένων και την εισήγηση και την παρακο¬ 
λούθηση της υλοποίησης των συμφωνουμένων μέτρων 
βελτίωσης. 

12) Σχεδιάζει, εισηγείται και οργανώνει προγράμματα 
συνεχιζόμενης κατάρτισης και επιμόρφωσης του ανθρώ¬ 
πινου δυναμικού του Νομικού Προσώπου. Παρακολουθεί 
την υλοποίηση των προγραμμάτων και μεριμνά για την 
αξιολόγηση των αποτελεσμάτων από την υλοποίηση 
των προγραμμάτων αυτών στην πράξη. 

13) Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέ¬ 
ντρου του Νομικού Προσώπου. 

β) Γραφείο Οικονομικών Υπηρεσιών: 

1) Μεριμνά για την τήρηση του συστήματος κατάρτι¬ 
σης του Προϋπολογισμού εσόδων-εξόδων του Νομικού 
Προσώπου. 

2) Συνεργάζεται με τις επιμέρους υπηρεσίες για την 
παροχή οικονομικών στοιχείων, κατευθύνσεων και προ¬ 
τύπων που θα επιτρέπουν την κατάρτιση από τις υπη¬ 
ρεσίες του προϋπολογισμού του Ν.Π. 


3) Παρακολουθεί την εκτέλεση του Προϋπολογισμού, 
επισημαίνει τις αποκλίσεις μεταξύ απολογιστικών και 
προϋπολογιστικών μεγεθών, μεριμνά για την ερμηνεία 
των αποκλίσεων και εισηγείται τις αναγκαίες διορθω¬ 
τικές ενέργειες - αναμορφώσεις. 

4) Συνεργάζεται με τις υπόλοιπες υπηρεσίες για την 
τήρηση των διαδικασιών αμφίδρομης ενημέρωσης και 
ροής των οικονομικών πληροφοριών που σχετίζονται με 
την εκτέλεση και την αναθεώρηση του προϋπολογισμού 
κάθε υπηρεσίας. 

5) Μεριμνά για την σύνταξη και υποβολή στα αρμό¬ 
δια όργανα των περιοδικών οικονομικών απολογιστικών 
στοιχείων, σύμφωνα με το σύστημα οικονομικής πλη¬ 
ροφόρησης που εφαρμόζεται. 

6) Συνεργάζεται με τις τράπεζες και μεριμνά για την 
αξιοποίηση των διαθεσίμων του Νομικού Προσώπου. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα λογιστηρίου και αποθηκών) 

7) Τηρεί το σύστημα λογιστικής απεικόνισης των οι¬ 
κονομικών πράξεων του Νομικού Προσώπου (Γενική και 
αναλυτική λογιστική). Τηρεί τις σχετικές λογιστικές δια¬ 
δικασίες καθώς και τα αντίστοιχα λογιστικά βιβλία και 
στοιχεία που προβλέπονται από την νομοθεσία. 

8) Τηρεί τα αρχεία των κάθε είδους παραστατικών 
που απαιτούνται για την ενημέρωση του συστήματος 
λογιστικής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων του 
Νομικού Προσώπου. 

9) Παρακολουθεί και μεριμνά για την εκπλήρωση όλων 
των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσεων του 
Νομικού Προσώπου. 

10) Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συμφωνία 
των δοσοληπτικών λογαριασμών με τράπεζες, προμη¬ 
θευτές, πιστωτές και άλλους συναλλασσομένους με το 
Νομικό Πρόσωπο, καθώς και των δοσοληπτικών λογα¬ 
ριασμών με το Δήμο. 

11) Εκδίδει τις λογιστικές και οικονομικές καταστάσεις 
που συνδέονται με το τηρούμενο λογιστικό σχέδιο (πχ. 
ισολογισμοί και αποτελέσματα χρήσης) και ενημερώνει 
σχετικά τα αρμόδια όργανα του Νομικού Προσώπου με 
βάση τις ισχύουσες διαδικασίες. 

12) Παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση προς τα αρ¬ 
μόδια όργανα για την εξέλιξη των λογιστικών μεγεθών 
του Νομικού Προσώπου. 

13) Μεριμνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων 
που ζητούνται από Δημόσιες / Ελεγκτικές Υπηρεσίες 
σύμφωνα με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστοτε. 

14) Τηρεί ειδικά συστήματα λογιστικής και οικονομικής 
διαχείρισης Προγραμμάτων καιΈργων στα οποία συμ¬ 
μετέχει το Νομικό Πρόσωπο και που χρηματοδοτούνται 
από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή /και από 
ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους. 

15) Τηρεί αρχείο Παραστατικών Διαχείρισης των προ¬ 
ηγουμένων προγραμμάτων και έργων σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στους ειδικούς κανονισμούς των φορέων 
από τους οποίους προέρχεται η σχετική χρηματοδό- 
τηση. 

16) Μεριμνά για την ετοιμασία των περιοδικών οικο¬ 
νομικών αναφορών που σχετίζονται με την πρόοδο των 
προηγουμένων προγραμμάτων και έργων. 

17) Τηρεί το αρχείο συμβάσεων για υπηρεσίες, έργα 
και προμήθειες που αναθέτει το Νομικό Πρόσωπο. Πα- 
ραλαμβάνει και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά 
που απαιτούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή των 
οφειλών του Νομικού Προσώπου στους αντίστοιχους 
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δικαιούχους και ελέγχει την ύπαρξη των προϋποθέσεων 
για τη διενέργεια πληρωμών με βάση τις διατάξεις των 
αντιστοίχων συμβάσεων. 

18) Ελέγχει την πρόβλεψη των οφειλών στους αντί¬ 
στοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού του Νομικού 
Προσώπου και ελέγχει την επάρκειας των αντίστοιχων 
πιστώσεων. 

19) Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής των οφειλών του 
Νομικού Προσώπου και τα αποστέλλει στο Ταμείο για 
έλεγχο και πληρωμή. 

20) Μεριμνά για την παραλαβή από τους αντίστοιχους 
προμηθευτές των κάθε είδους υλικών παγίων (μηχανή¬ 
ματα - εξοπλισμός) ή αναλωσίμων που απαιτεί η λει¬ 
τουργία του Νομικού Προσώπου. 

21) Μεριμνά για την ενημέρωση των διαχειριστικών 
βιβλίων των αποθηκών (κατά ποσότητα και αξία) με τα 
εισαγόμενα και εξαγόμενα είδη, και την τήρηση των 
διαδικασιών χορήγησης των ειδών που τηρούνται στα 
αποθέματα των αποθηκών του Νομικού Προσώπου. 

22) Τηρεί το αρχείο των παγίων κινητών περιουσια¬ 
κών στοιχείων του Νομικού Προσώπου (μηχανήματα, 
οχήματα, συσκευές, εξοπλισμός κ.λπ.) και παρακολουθεί 
την κατανομή των παγίων αυτών στις υπηρεσίες του. 

23) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών των 
περιοδικών απογραψών των κάθε είδους υλικών και 
εξοπλισμού του Νομικού Προσώπου. 

24) Συγκεντρώνει τα στοιχεία μεταβολών και των αντι¬ 
στοίχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων 
ποσών προς το προσωπικό του Νομικού Προσώπου, που 
έχουν επίδραση στην διαμόρφωση των αμοιβών του και 
μεριμνά για την έκδοση των μισθολογικών καταστάσεων 
και την πληρωμή των αμοιβών. 

(Αρμοδιότητες σε θέματα προμηθειών υλικών / εξο¬ 
πλισμού / υπηρεσιών) 

25) Σχεδιάζει τις εσωτερικές διαδικασίες για την κα¬ 
τάρτιση του προγράμματος απαιτουμένων προμηθει¬ 
ών και υπηρεσιών (εκτός του πεδίου του Ν. 3316/2005) 
του Νομικού Προσώπου, συγκεντρώνει τις αιτήσεις των 
υπηρεσιών, εξετάζει την σκοπιμότητα αυτών και διαμορ¬ 
φώνει περιοδικά προγράμματα για την προμήθεια κάθε 
είδους υλικών, εξοπλισμού και υπηρεσιών και εισηγεί- 
ται αυτά για έγκριση στα αρμόδια όργανα (υλικά για 
την εκτέλεση τεχνικών έργων, ανταλλακτικά, λιπαντικά, 
καύσιμα, μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα, είδη γραφείου, 
μισθώσεις μεταφορικών μέσων, ασφαλίσεις κ.λπ.). 

26) Διενεργεί έρευνες αγοράς για την τεκμηρίωση 
της διαθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών που 
ενδιαφέρουν το Νομικό Πρόσωπο και τη λήψη στοιχείων 
τιμών προμήθειας ή υπηρεσίας. 

27) Διενεργεί τις διαδικασίες για την ανάθεση των 
προμηθειών και των συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, 
ήτοι μεριμνά για την κατάρτιση προδιαγραφών σε 
συνεργασία με τα αρμόδια κάθε φορά τμήματα του 
Νομικού Προσώπου, καταρτίζει το σχέδιο της διακή¬ 
ρυξης, των συμβάσεων και όλων των αποφάσεων και 
εισηγείται τη συγκρότηση όλων των επιτροπών που 
απαιτούνται (διενέργειας διαγωνισμών, αξιολόγησης 
των προσφορών και παραλαβής των ειδών) στο κάθε 
φορά αποφαινόμενο όργανο, παρακολουθεί τη λειτουρ¬ 
γία τους και γενικά μεριμνά για όλα τα ζητήματα που 
αφορούν την εκτέλεση κάθε προμήθειας ή υπηρεσίας 
μέχρι και την οριστική παραλαβή της σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις. 


28) Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτη¬ 
ρισμού υλικών / εξοπλισμού ως αχρήστων ή ως υλικών 
που πλεονάζουν και τηρεί τις διαδικασίες καταστροφής, 
απομάκρυνσης ή εκποίησης των υλικών αυτών. 

29) Τηρεί τα πληροφοριακά αρχεία και έγγραφα των 
συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών (αρχείο προμη- 
θευμένων ειδών, αρχείο προμηθευτών, αρχείο φακέλων 
προμηθειών). 

(Αρμοδιότητες σε θέματα εσόδων και περιουσίας) 

30) Τηρεί τις σχετικές διαδικασίες και εκδίδει βε¬ 
βαιώσεις που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων 
δικαιωμάτων ή εισφορών προς το Νομικό Πρόσωπο. 

31) Παρακολουθεί και μεριμνά για την τήρηση όλων 
των οικονομικών δοσοληψιών που σχετίζονται με τη 
λειτουργία της παροχής υπηρεσιών του Νομικού Προ¬ 
σώπου μέσω των διοικητικών ενοτήτων του (ΚΑΠΗ, Παι¬ 
δικοί σταθμοί, καλλιτεχνική εκπαίδευση κ.λπ.) 

32) Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται με την απο¬ 
δοχή και την αξιοποίηση των δωρεών και των κληροδο¬ 
τημάτων προς το Νομικό Πρόσωπο, σύμφωνα με τους 
αντιστοίχους όρους. 

33) Τηρεί τα αρχεία της ακίνητης περιουσίας του 
Νομικού Προσώπου σε ηλεκτρονική και φυσική μορ¬ 
φή (φάκελοι με στοιχεία περιγραφικά και ιδιοκτησιακά 
έγγραφα). 

34) Μεριμνά για την διερεύνηση μεθόδων αξιοποίησης 
της ανωτέρω ακίνητης περιουσίας και διατυπώνει σχε¬ 
τικές εισηγήσεις προς τα αρμόδια όργανα. 

35) Μεριμνά για την προώθηση της αξιοποίησης της 
ανωτέρω ακίνητης περιουσίας σύμφωνα με τις σχετι¬ 
κές αποφάσεις του Νομικού Προσώπου και τη διαχεί¬ 
ριση της εκμετάλλευσης της ακίνητης περιουσίας (π.χ. 
κατάρτιση συμβάσεων μισθώσεων, μέριμνα είσπραξης 
μισθωμάτων κ.λπ.). 

γ) Γραφείο Προσωπικού - Μισθοδοσίας 

1) Μεριμνά για την τήρηση των νομοθετικών και κανο¬ 
νιστικών διατάξεων που ισχύουν εκάστοτε και ρυθμίζουν 
τις σχέσεις του Νομικού Προσώπου με το προσωπικό 
του (πχ. θέματα μισθολογικά, ωραρίου, αδειών, ασθενει¬ 
ών, υπερωριών, απολύσεων, διεκδικήσεων κ.λπ.). 

2) Μεριμνά για τη διενέργεια και ολοκλήρωση των 
διαδικασιών πρόσληψης ανθρώπινου δυναμικού για την 
κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων εργασίας με βάση τις 
νόμιμες διαδικασίες. 

3) Τηρεί τα Μητρώα του Προσωπικού στο οποίο κατα¬ 
γράφονται τα στοιχεία της ατομικής και οικογενειακής 
του κατάστασης, οι κάθε είδους μεταβολές στην εργα¬ 
σιακή του ζωή (προσλήψεις, απολύσεις, αλλαγές θέσεων 
εργασίας, αμοιβές, άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κ.λπ.) 
και τα προσόντα του. 

4) Σχεδιάζει και εισηγείται βελτιώσεις και παρακολου¬ 
θεί την εφαρμογή όλων των διαδικασιών που σχετίζο¬ 
νται με την απασχόληση των εργαζομένων, σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση 
και πραγματοποίηση υπερωριών κ.λπ.). 

5) Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις 
μεταβολές των στοιχείων των εργαζομένων που επη¬ 
ρεάζουν τις αμοιβές τους και ενημερώνει έγκαιρα τις 
αρμόδιες οικονομικές υπηρεσίες, ώστε να προωθείται 
έγκαιρα η πληρωμή των εργαζομένων και η απόδοση 
των ασφαλιστικών εισφορών. 
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6) Συνεργάζεται με τους Προϊσταμένους των επιμέ- 
ρους διοικητικών ενοτήτων του Νομικού Προσώπου και 
τους ενημερώνει για τις διαδικασίες που πρέπει να ακο¬ 
λουθούνται σε εργασιακά θέματα (διαχείριση παρουσι¬ 
ών, υπερωριών, βεβαιώσεων προς το προσωπικά κ,λπ.). 

7) Εκδίδει κάθε είδους βεβαιώσεις προς το προσωπικά 
για θέματα που άπτονται της απασχάλησής τους στο 
Νομικά Πράσωπο. 

2) Αρμοδιάτητες τμήματος Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ΚΑΠΗ Ξάνθης: 

Στο Τμήμα εντάσσονται διοικητικά τα ακόλουθα Γρα¬ 
φεία τα οποία εξυπηρετούν μια υπο-περιοχή της περιο¬ 
χής του Τμήματος και είναι δυνατόν να ασκούν μερικές 
ή και το σύνολο των αρμοδιοτήτων του Τμήματος. 

α) Γ ραφείο Ξάνθης (Κεντρικό): 

1) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύ¬ 
θυνση Διοικητικού - Οικονομικού και Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και τα Τμήματά της (τήρηση πρωτοκόλλου, 
διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, κ.λπ.). 
Συγχρόνως τηρεί συγκεντρωτικά στοιχεία 9 εγγραφή 
μελών, έκδοση και ετήσια ανανέωση καρτών) και καταρ¬ 
τίζει αναφορές για τη λειτουργία όλων των διοικητικών 
ενοτήτων του γραφείου σύμφωνα με τις οδηγίες του 
τμήματος. 

2) Συμμετέχει σε δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης και 
κοινωνικής προστασίας που περιλαμβάνουν ενέργειες 
πρόληψης και αγωγής υγείας (προληπτική ιατρική, συ- 
νταγογράφηση, φυσικοθεραπεία). 

3) Μεριμνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοι¬ 
τητών σχετικών επιστημών που διενεργούν την πρακτική 
τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για 
την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. 

4) Παρέχει πληροφόρηση στους πολίτες για το Κέντρο 
Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του Δήμου και τα 
γραφεία του με σκοπό την προσέλκυση των ανθρώπων 
που έχουν ανάγκη των παροχών του ή εκείνων που θέ¬ 
λουν να προσφέρουν εθελοντικές υπηρεσίες και γενικά 
μεριμνά για την ευαισθητοποίηση της κοινότητας σε θέ¬ 
ματα κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής συνοχής. 

5) Υποδέχεται, ενημερώνει, συμβουλεύει και παρέχει 
κοινωνική υποστήριξη στα μέλη του ΚΑΠΗ και στις οι- 
κογένειές τους. Ιδιαίτερη βαρύτητα δίδεται στην προ¬ 
σπάθεια: α) για την παραμονή των ατόμων της τρίτης 
ηλικίας στο οικείο οικογενειακό και κοινωνικό τους πε¬ 
ριβάλλον, την πρόληψη και αντιμετώπιση βιολογικών, 
ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων, την εξα¬ 
σφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης, β) για την ενημέρωση 
και υποστήριξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες στη 
διαδικασία κοινωνικής ένταξης. 

6) Υλοποιεί προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης 
και ψυχαγωγίας για τα μέλη και τους επωφελούμενους 
του ΚΑΠΗ. 

7) Συνεργάζεται με την αρμόδια Διεύθυνση Κοινω¬ 
νικής Πρόνοιας του Δήμου και άλλες εξειδικευμένες 
υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας για την παροχή πλήρους 
υποστήριξης στους επωφελούμενους και τις οικογένειές 
τους και την παραπομπή σε αυτές όταν απαιτείται. 

8) Μεριμνά για την φύλαξη, την καθαριότητα και την 
ευπρεπή εμφάνιση των εγκαταστάσεων του Τ μήματος 
και του εξοπλισμού του. 

9) Παρακολουθεί τη λειτουργία των γραφείων τα 
οποία ανήκουν διοικητικά στο Τμήμα. 


β) Γ ραφείο ΚΑΠΗ Χρύσας και Κιμμερίων 

Οι αρμοδιότητες και τα γραφεία του Τμήματος είναι 
αντίστοιχες με εκείνες του προηγούμενου Γραφείου 
ΚΑΠΗ. 

γ) Γ ραφείο ΚΑΠΗ Κυψέλης και Καλλιθέας 

Οι αρμοδιότητες και τα γραφεία του Τμήματος είναι 
αντίστοιχες με εκείνες του προηγούμενου Γραφείου 
ΚΑΠΗ 

3) Τμήμα Γενικών Προγραμμάτων Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Προγραμμάτων για Ευπαθείς Κοινωνικές 
Ομάδες: 

Στο Τμήμα εντάσσονται διοικητικά τα ακόλουθα Γ ρα¬ 
φεία τα οποία εξυπηρετούν μια υπο-περιοχή της περιο¬ 
χής του Τμήματος και είναι δυνατόν να ασκούν μερικές 
ή και το σύνολο των αρμοδιοτήτων του Τ μήματος: 

α) Γ ραφείο Γ ενικών Προγραμμάτων Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Προγραμμάτων για Ευπαθείς Κοινωνικές 
Ομάδες: 

1) Ενημερώνεται και παρακολουθεί συνεχώς για τις 
δυνατότητες συμμετοχής της Διεύθυνσης σε χρηματο¬ 
δοτούμενα προγράμματα φροντίδας τρίτης ηλικίας (π.χ. 
πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι», προγράμματα Κέντρων 
Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων, κ.λπ.) και εισηγείται 
για την συμμετοχή του Νομικού Προσώπου σε αυτά. 

2) Μεριμνά, σε συνεργασία και με το Τμήμα Προγραμ¬ 
ματισμού και Οργάνωσης, για την ετοιμασία προτάσεων 
προς τους αρμόδιους φορείς για την ανάληψη από το 
Νομικό Πρόσωπο της ευθύνης οργάνωσης και υλοποίη¬ 
σης των ανωτέρω προγραμμάτων, προωθεί τις προτά¬ 
σεις για έγκρισή τους και μεριμνά για την υποβολή τους. 

3) Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμ¬ 
μάτων μετά την ανάθεσή τους στο Νομικό Πρόσωπο και 
μεριμνά για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότε¬ 
ρη υλοποίησή τους εξασφαλίζοντας τους αναγκαίους 
και κατάλληλους ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους. 

4) Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανω¬ 
τέρω προγραμμάτων και συντάσσει και υποβάλλει τους 
αναγκαίους απολογισμούς. 

5) Συνεργάζεται με τα άλλα Τμήματα της Διεύθυν¬ 
σης για την υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων, 
αξιοποιώντας την τεχνογνωσία, την εμπειρία και τους 
πόρους που μπορούν να διαθέσουν. 

6) Οργανώνει και υλοποιεί δράσεις κοινωνικού χα¬ 
ρακτήρα με αποδέκτες όλους τους κατοίκους του Δή¬ 
μου (Δημοτικά Ιατρεία, Κέντρο Υποστήριξης Γυναικών, 
Προγράμματα Αιμοδοσίας, Προγράμματα προώθησης 
Εθελοντισμού κ.λ.π.). 

7) Οργανώνει και υλοποιεί δράσεις κοινωνικής προ¬ 
στασίας για ευπαθείς κοινωνικές ομάδες που απειλού¬ 
νται ή βιώνουν κοινωνικό αποκλεισμό. Στην κατηγορία 
των ευπαθών κοινωνικά ομάδων συμπεριλαμβάνονται 
ιδίως: 

- Άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ). 

- Παλιννοστούντες. 

- Μετανάστες. 

- Πρόσφυγες. 

- Τσιγγάνοι. 

- Μακροχρόνια άνεργοι. 

- Αιτούντες άσυλο. 

- Θύματα παράνομης διακίνησης ατόμων (ίΓαΐίΙαΚΙηρ) 
και θύματα ενδοοικογενειακής βίας. 
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- Μειονότητες και άτομα με πολιτιστικές και θρησκευ¬ 
τικές ιδιαιτερότητες. 

- Χρήστες και πρώην χρήστες ουσιών. 

- Ανήλικσι παραβάτες. 

- Φυλακισμένοι και αποφυλακισμένοι. 

- Αστεγοι. 

- Άτομα ευρισκόμενα σε κατάσταση φτώχειας ή απει¬ 
λούμενα από φτώχεια. 

- Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών. 

β) Γραφείο Βοήθεια στο Σπίτι Ξάνθης και Σταυρούπο- 
λης και Μονάδα Κοινωνικής Μέριμνας Ξάνθης: 

Σκοπός των προγραμμάτων είναι η παροχή εξειδι- 
κευμένων υπηρεσιών κατ’ σίκον σε ηλικιωμένα -κυρί¬ 
ως- άτομα με στόχο τη διατήρηση της αυτσνσμίας 
τσυς, την παραμονή τους στην κοινότητα καθώς και 
την υποστήριξη τσυ σικογενειακσύ περιβάλλσντσς του 
ηλικιωμένου μέλους. 

Παρεχόμενες Υπηρεσίες: 

1) Κοινωνική εργασίας με άτομα, ομάδες, οικογένειες, 
κοινότητα. 

2) Πληροφορίες για τα δικαιώματα των εξυπηρετου- 
μένων. 

3) Τακτικές κατ’ οίκον επισκέψεις από τον Κοινωνικό 
Επιστήμονα για διερεύνηση και αξιολόγηση αυτών. 

4) Ψυχολογική υποστήριξη του ατόμου συμβουλευτική, 
ευαισθητοποίηση οικογένειας και γειτονικού περιβάλ¬ 
λοντος. 

5) Επικοινωνία και συνεργασία με κρατικούς φορείς 
και δίκτυο υπηρεσιών τσυ νομσύ. 

6) Κατ’ σίκον επισκέψεις με σκοπό τη νοσηλευτική 
φροντίδα σε όλα τα επίπεδα (αλλαγές τραυμάτων, πε¬ 
ριποίηση και πρόληψη κατακλίσεων, ενέσεις, κ.τ.λ.). 

7) Συνοδεία σε ιατρεία και νσσοκομεία. 

8) Κατ’ σίκον επισκέψεις με στόχσ την πρόληψη και 
την αποφυγή της εισαγωγής των ηλικιωμένων ατόμων 
σε νσσοκσμεία. 

9) Συνεχείς παρακολούθηση φαρμακευτικής αγωγής. 

10) Εκπαίδευση σε συγγενείς ασθενών για τη σωστή 
φροντίδα των ηλικιωμένων. 

11) Καθαριότητα των χώρων του σπιτιού. 

12) Μικροεξυπηρετήσεις π.χ. εξόφληση λογαριασμών, 
ψώνια κ.τ.λ. 

13) Βοήθεια στην περιπσίηση και υγιεινή τσυ χώρου 
π.χ. πλύσιμο ρούχων κ.α. 

14) Συντροφιά, ελαφρύ μαγείρεμα. 

γ) Γ ραφείο Ιατροκοινωνικού Κέντρου Δροσερού: 

Οι βασικοί άξονες στους οποίους η λειτουργία του 
Ιατροκοινωνικού Κέντρου εστιάζεται είναι: 

1) Η πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας. 

2) Η κοινωνική προστασία των κατσίκων του Δροσερού. 

3) Η λειτουργία ως φορέα παροχής συμβουλευτικών 
υπηρεσιών με στόχο την προαγωγή υγείας και την 
κοινωνική ενσωμάτωση των κατσίκων του Δροσερού 
Ξάνθης. 

Η λειτουργία λοιπόν του Ιατροκοινωνικού Κέντρου σε 
καθημερινή βάση έχει ως αντικείμενο της την: 

1) Καταγραφή της ομάδας στόχου, μελέτη και ανάλυση 
της των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών τσυς σε σχέση μα 
την διαπσλιτισμική τους ιδιαιτερότητα. 

2) Ανίχνευση και καταγραφή των αναγκών τους καθώς 
και ιεράρχηση των υγεισνομικών και κσινωνικών τσυς 
προβλημάτων. 


3) Εντοπισμός και ενημέρωση των επιμέρους ειδικών 
ομάδων του πληθυσμού που κινδυνεύουν περισσότερο 
(παιδιά, έφηβοι, ηλικιωμένοι). 

4) Ενημέρωση του πληθυσμού για θέματα δημόσιας 
υγείας και πρόσβασης τους σε υπηρεσίες παροχής τους. 

5) Η σύνδεση του Ιατροκοινωνικού Κέντρου με κοι¬ 
νωνικό - προνοιακά προγράμματα καθώς και με άλλες 
υποστηρικτικές δράσεις που εφαρμόζονται στην ευρύ¬ 
τερη περιοχή. 

6) Παροχή βοήθειας για την ρύθμιση διαδικαστικών 
εκκρεμστήτων σε δημόσιες υπηρεσίες και ασφαλιστι¬ 
κούς οργανισμούς. 

7) Προώθηση της ασφάλισης σε όλους τους κατοίκους. 

8) Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών για την ένταξη 
των νέων και των γυναικών σε δομές της τοπικής κοι¬ 
νωνίας αξιοποιώντας τους θεσμούς. 

9) Προώθηση και εξσικείωση των σικογενειών, κυρίως 
όσων διαμένσυν σε παραπήγματα και σκηνές, με τα 
καινσύρια δεδομένα στέγασης, φρσντίδας του περιβάλ¬ 
λοντος, καθώς και απόκτηση σμαδικής και κοινωνικής 
συνείδησης μέσω οργανωμένων δραστηριοτήτων. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

Άρθρο 3 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Πρσσχολικής Αγωγής 

Η Διεύθυνση Πρσσχολικής Αγωγής είναι αρμόδια για 
την αποτελεσματική λειτσυργία των Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών του Δήμου. 

Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των κατοίκων του 
Δήμου οι υπηρεσίες των Παιδικών και Βρεφονηπιακών 
Σταθμών παρέχονται σε γεωγραφικά αποκεντρωμένες 
μονάδες (παραρτήματα), οι οποίες λειτουργούν σε επί¬ 
πεδο Τμήματος. Το κάθε Τμήμα εξυπηρετεί μια περιο¬ 
χή της περιφέρειας του Δήμου. Τα Γραφεία τα οποία 
ανήκουν διοικητικά στο κάθε Τμήμα εξυπηρετούν τις 
ανάγκες του Τ μήματος. 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
της Διεύθυνσης Πρσσχολικής Αγωγής είναι οι εξής: 

1) Αρμοδιότητες Τ μήματος Α' Παιδικού Σταθμού Ξάνθης. 

Το Τμήμα Α' Βρεφονηπιακού Σταθμού Ξάνθης επιμε¬ 
λείται της παροχής σύγχρονης πρσσχολικής αγωγής 
στα φίλσξενούμενα νήπια και βρέφη εφαρμόζοντας τα 
κατάλληλα προγράμματα, τις ισχύουσες διατάξεις και 
τον ισχύοντα εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. Ειδι¬ 
κότερα το Τ μήμα: 

Στο Τμήμα εντάσσονται διοικητικά τα ακόλουθα Γ ρα¬ 
φεία τα οποία εξυπηρετούν μια υπο-περιοχή της περιο¬ 
χής του Τμήματος και είναι δυνατόν να ασκούν μερικές 
ή και το σύνολο των αρμοδιοτήτων του Τμήματος. 

(α) Γ ραφείο Α' Παιδικού Σταθμού Δήμου Ξάνθης και 
Β' Παιδικού Σταθμού: 

1) Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύθυν¬ 
ση Πρσσχολικής Αγωγής και Παιδείας και τα Τμήματά 
της (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχεισθέ- 
τηση αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.). 

2) Υποδέχεται, καταχωρεί και διαχειρίζεται τις αιτή¬ 
σεις εγγραφής και επανεγγραφής νηπίων, εφαρμόζει 
τις απσφάσεις κατάταξης των παιδιών στα διάφορα 
τμήματα πρσσχολικής αγωγής ή διαγραφής αυτών και 
τηρεί τα σχετικά αρχεία. 
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3) Προωθεί στη Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής αι¬ 
τήματα γονέων για μετακίνηση παιδιών από ένα τμήμα 
σε άλλο, αν υπάρχουν οι σχετικές προϋποθέσεις. 

4) Παρακολουθεί την τακτοποίηση οικονομικών συμ¬ 
μετοχών μηνιαίως και ενημερώνει τους γονείς που κα¬ 
θυστερούν την πληρωμή των οικονομικών τους συμ¬ 
μετοχών. 

5) Δέχεται τις αιτήσεις μείωσης ή απαλλαγής οικονο¬ 
μικών συμμετοχών, εισηγείται στη Διεύθυνση Πρσσχσ- 
λικής Αγωγής σχετικά και ενημερώνει τσυς γονείς για 
το αποτέλεσμα της αίτησής τσυς. 

6) Εκδίδει βεβαιώσεις φιλσξενίας παιδιών. 

7) Φρσντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και 
ψυχσκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγματοποίη¬ 
ση ατομικών προγραμμάτων, κύκλους παιδαγωγικών 
δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες 
παιδαγωγικές δραστηριάτητες και εκδηλώσεις, σύμ¬ 
φωνα με τα επιστημονικά δεδομένα και ανάλογα με 
την ηλικία τους. 

8) Ευθύνεται άχι μάνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη 
των νηπίων αλλά και για τη φύλαξη και προστασία τους. 

9) Προσφέρει αγωγή, ψυχαγωγία, περιποίηση και φρο¬ 
ντίδα στα νήπια ταυ Σταθμού σύμφωνα με τις αρχές 
της βρεφοκομικής. 

10) Ενημερώνει τους γονείς σε τακτά χρονικά δια¬ 
στήματα για τη γενική - σφαιρική εξέλιξη ταυ παιδισύ 
τσυς. Συνεργάζεται με τους γονείς σε άλα τα θέματα 
που αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα 
στσν Σταθμά. 

11) Μεριμνά για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επι¬ 
σκέψεων προς άφελος των παιδιών, σύμφωνα με τσ 
εγκεκριμένο πράγραμμα. 

12) Παρακολουθεί την καθαριάτητα των νηπίων και 
κάθε αντικείμενο που έχει σχέση με αυτά ενθαρρύνσ- 
ντας την αυτσεξυπηρέτησή τσυς. 

13) Μεριμνά για την πρσμήθεια, την ταξινάμηση και τη 
συντήρηση του αναγκαίου παιδαγωγικού εξοπλισμού 
και υλικού. 

14) Παρακολουθεί τα αποθέματα των αποθηκών και 
διατυπώνει εισηγήσεις για την ανάγκη ανανέωσής τους. 
Συνεργάζεται σχετικά με τις υπηρεσίες που κάνουν χρή¬ 
ση των υλικών των απσθηκών. 

(β) Γραφείσ Σίτισης: 

1) Προσφέρει φροντίδα και φαγητά στα νήπια του 
Σταθμού λαμβάνοντας υπόψη το ποσοτολόγιο τροφί¬ 
μων και διαιτολογίου σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. Γ2α/ 
οικ.4108/1988 απόφαση Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 546 Β'). 

2) Είναι υπεύθυνο για το μαγειρείο και την επιμελημέ¬ 
νη παρασκευή του φαγητού, σύμφωνα με το διαιτολόγιο. 
Επιμελείται ιδιαιτέρως για την τήρηση όλων των όρων 
υγιεινής στους χώρους παρασκευής φαγητσύ. 

3) Τσ πρόγραμμα διατρσφής οφείλει να αναρτάται 
σε εμφανές σημείο του Σταθμού και να ενημερώνονται 
σχετικά οι γονείς. 

4) Ιδιαίτερη μέριμνα πρέπει να λαμβάνεται για την 
χορήγηση στα παιδιά νωπών φρσύτων και λαχανικών, 
νωπσύ κρέατος και ψαριών, γαλακτοκομικών προϊόντων 
κτλ σε επαρκείς για τις ανάγκες τσυς ποσότητες όπως 
επίσης και η μη χορήγηση ειδών διατρσφής πσυ περι- 
έχσυν συντηρητικές χρωστικές, τεχνητά γλυκαντικές 
κτλ συσίες. 


5) Ευθύνεται για την εξασφάλιση της διατροφής 
των νηπίων κατά την παραμονή τους στον Σταθμό, 
μεριμνώντας για την υγιεινή παρασκευή του, την ποι¬ 
ότητα των υλικών και την τήρηση του εγκεκριμένου 
διαιτολογίου. 

6) Μεριμνά για την ταξινόμηση και τη συντήρηση τσυ 
αναλώσιμσυ υλικσύ. Τακτοποιεί τα μαγειρικά σκεύη και 
είδη εστιάσεως και φροντίζει για την καλή κατάστασή 
τους ευθυνόμενο για κάθε απώλεια ή αδικαιολόγητη 
καταστροφή. 

(γ) Γ ραφείο Φροντίδας χώρου-υγιεινής: 

1) Ευθύνεται για την άψογη καθαριότητα των χώρων 
του Σταθμού και των αντικειμένων του και τον κατάλ¬ 
ληλο αερισμό και φωτισμό του. 

2) Εφαρμόζει σωστά όλα τα μέτρα υγιεινής και ασφά¬ 
λειας και ευθύνεται για κάθε πράξη ή παράλειψη πσυ 
μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών. 

3) Μεριμνά για την φύλαξη και την καθαριότητα των 
κτιριακών εγκαταστάσεων της Διεύθυνσης και του εξο¬ 
πλισμού τους. 

Το αντικείμενο του Τμήματος πραγματοποιείται από 
τις βασικές ειδικότητες του Νηπιαγωγού, του Βρεφονη¬ 
πιοκόμου, του Βοηθού Νηπιαγωγού - Βρεφονηπιοκόμου, 
του Μαγείρου και του Προσωπικού Καθαριότητας - Βο¬ 
ηθητικών Εργασιών. Όλες οι ειδικότητες λειτουργούν 
στο πλαίσιο του Τμήματος και συνεργάζονται με το 
υπόλοιπο προσωπικό του Τμήματος και των ειδικοτήτων 
των άλλων Τμημάτων με στόχο την καλύτερη αγωγή 
και εξυπηρέτηση των νηπίων. 

2) Αρμοδιότητες Τμήματος Γ Βρεφονηπιακού Σταθμού 
Ξάνθης: 

Οι αρμοδιότητες και τα γραφεία του Τμήματος είναι 
αντίστοιχες με εκείνες του προηγούμενου Τμήματος 
Προσχολικής Αγωγής. 

3) Αρμοδιότητες Τμήματος Α' Βρεφονηπιακού Σταθ¬ 
μού Ξάνθης: 

Οι αρμοδιότητες και τα γραφεία του Τμήματος είναι 
αντίστοιχες με εκείνες του προηγούμενου Τμήματος 
Προσχολικής Αγωγής. 

4) Αρμοδιότητες Τμήματος Ε’ Βρεφονηπιακού Σταθμού 
Ξάνθης: 

Οι αρμοδιότητες και τα γραφεία του Τμήματος είναι 
αντίστοιχες με εκείνες του προηγούμενου Τμήματος 
Προσχολικής Αγωγής. 

5) Αρμοδιότητες Τμήματος ΣΤ' Βρεφονηπιακού Σταθ¬ 
μού Ξάνθης: 

Οι αρμοδιότητες και τα γραφεία του Τμήματος είναι 
αντίστοιχες με εκείνες του προηγούμενου Τμήματος 
Προσχολικής Αγωγής. 

6) Αρμοδιότητες Τμήματος Η' Βρεφονηπιακού Σταθμού 
Ξάνθης: 

Οι αρμοδιότητες και τα γραφεία του Τμήματος είναι 
αντίστοιχες με εκείνες του προηγούμενου Τμήματος 
Προσχολικής Αγωγής. 

7) Αρμοδιότητες Τμήματος Βρεφικών Σταθμών 
Ξάνθης: 

Οι αρμοδιότητες και τα γραφεία του Τμήματος είναι 
αντίστοιχες με εκείνες του προηγούμενου Τμήματος 
Προσχολικής Αγωγής. 



3132 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΜΕΡΟΣ 3 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ - ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 
Άρθρο 4 

Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός 

1. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο που ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο του 
Δήμου Ξάνθης, από το οποίο εξαρτάται και εποπτεύεται, 
όπως ορίζεται ειδικότερα από τις κείμενες διατάξεις. 

2. Των υπηρεσιών τσυ Νομικσύ Προσώπσυ προ'ίσταται 
ο Πρόεδρσς του Διοικητικού Συμβουλίου ο οποίος επο¬ 
πτεύει και ελέγχει τις υπηρεσίες έτσι ώστε να εξασφαλί¬ 
ζεται με αποδστικό τρόπσ η αποτελεσματικότητα στην 
επίτευξη των περισδικών στόχων και πρσγραμμάτων 
που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου, αυτός 
αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται 
να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση Συντσνιστικά 
Συμβούλια στα σποία μετέχσυν με εκπροσώπους τους 
το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή θεματικά 
αντικείμενα) των υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου. 
Παράλληλα, και για την βελτίωση της αποτελεσματικό- 
τητας και απόδοσης του έργου του Νομικού Προσώπου, 
είναι δυνατός ο ορισμός, με απόφαση του Προέδρου: 

(α) Μόνιμων ή κατά περίπτωση διατμηματικών επιτρο¬ 
πών ή ομάδων εργασίας για την επεξεργασία ζητημά¬ 
των που αφορούν περισσότερες δισικητικές ενότητες 
τσυ Νσμικσύ Προσώπσυ. 

(β) Ομάδων διοίκησης έργσυ ή προγράμματσς. 

(γ) Συντσνιστών (ρΓοίθοΙ ιπαηαρθΓδ) για την εκτέλεση 
έργων ή προγραμμάτων με αξιοποίηση προσωπικσύ και 
από διάφσρες δισικητικές ενότητες. 

(δ) Υπαλλήλων - συνδέσμων μεταξύ δισικητικών ενο¬ 
τήτων με ισχυρή αλληλεξάρτηση. 

Άρθρσ 5 

Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Δισικητικών Ενστήτων 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας (Διεύθυν¬ 
σης, Τμήματος) ευθύνεται έναντι του αμέσως υπερκεί¬ 
μενου διοικητικού επιπέδου για την αποτελεσματική 
και απσδοτική εκτέλεση των λειτουργιών της ενότητας, 
προγραμματίζοντας, οργανώνοντας, συντονίζοντας και 
ελέγχοντας τις επί μέρους δραστηριότητες, έτσι ώστε 
να εκπληρώνονται οι περιοδικοί στόχοι του Νομικού 
Προσώπου με βάση τα αντίστοιχα προγράμματα δρά¬ 
σης. Ειδικότερα σ προϊστάμενσς της δισικητικής ενό¬ 
τητας: 

1) Διατυπώνει σε συνεργασία με το ιεραρχικά ανώτερο 
διοικητικό επίπεδο τους στόχους και τα προγράμματα 
δράσης της διοικητικής ενότητας καθώς και τον αντί¬ 
στοιχο προϋπολογισμό, σε συνεργασία με την οικονο¬ 
μική υπηρεσία. 

2) Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτω¬ 
ση απσφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων δισικητικών 
επιπέδων. 

3) Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις απσφά- 
σεις που αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακό μηχανισμό 
μετά από εξουσιοδότηση του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 


4) Μεριμνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον 
συντονισμό και τον έλεγχο των δραστηριοτήτων της 
διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε να υλοποισύνται 
αποτελεσματικά τα προγράμματα δράσης και σι κατά 
περίπτωση αποφάσεις ή εντολές. 

5) Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της δράσης της δισικητικής ενότητας, τη βελτίωση της 
απόδσσης του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών 
μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών και 
την καλύτερη ανταπόκριση της ενότητας στις τσπικές 
ανάγκες. 

6) Επσπτεύει, αξιολσγεί και κατευθύνει το προσωπικό 
της δισικητικής ενότητας, μεριμνώντας για την ανά¬ 
πτυξη και επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθη¬ 
κών εργασίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών 
σχέσεων. 

7) Ετοιμάζει τον περιοδικό απολογισμό των πρσγραμ- 
μάτων δράσεις της δισικητικής ενότητας και τους αντί¬ 
στοιχους οικονομικό απολογισμό σε συνεργασία με την 
σικονσμική υπηρεσία. 

8) Παραλαμβάνει την αλληλσγραφία πσυ σχετίζεται 
με τις αρμσδιότητες της διοικητικής μονάδας του, την 
χαρακτηρίζει και την διανέμει στις αρμόδιες υπηρεσια¬ 
κές μανάδες ή υπαλλήλους παρέχοντας τις αναγκαίες 
οδηγίες για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

9) Εισηγείται για θέματα αρμοδιότητας της διοικη¬ 
τικής ενότητας προς τον προϊστάμενο του ανώτερου 
ιεραρχικά επιπέδου και τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου και παρίσταται, εφόσον απαιτηθεί, στις συ¬ 
νεδριάσεις συλλσγικών οργάνων και επιτροπών. 

10) Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των 
υπηρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά 
επιπέδων με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωσή τσυ στα 
σχετικά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης 
και αιτιολσγημένης ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρ¬ 
χικά επιπέδου. 

11) Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των 
εγγράφων των υπαλλήλων της διοικητικής ενότητας 
που εποπτεύει. 

12) Δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες 
διευκρινήσεις σε περιπτώσεις παραπόνων και διαφορών 
σχετικών με τις υπηρεσίες πσυ επσπτεύει. Εισηγείται 
συστήματα ενημέρωσης των δημοτών σχετικά με τις 
προσφερόμενες υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου. 

13) Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών 
ενοτήτων του Νομικού Προσώπου ή του Δήμου για τον 
συντονισμό και την ολοκλήρωση των λειτουργιών. 

14) Συνεργάζεται με φορείς εκτός Νομικού Προσώ¬ 
που που σχετίζονται με τις λειτουργίες της διοικητικής 
ενότητας. 

15) Είναι υπεύθυνος για την νομιμότητα των ενεργειών 
της διοικητικής μονάδας του. 

16) Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επι¬ 
στήμης και τεχνσλσγίας και τις εξελίξεις στον τοπικό, 
ελληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με 
τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει 
το προσωπικό και μεριμνά για την τήρηση των νομικών 
διατάξεων, την εφαρμογή καινοτομιών και την προσαρ¬ 
μογή της λειτουργίας της διοικητικής ενότητας στις 
εξελίξεις του εξωτερικού περιβάλλοντος. 

17) Ενημερώνει τον εκάστοτε Πρόεδρο και μέλη του 
Δ.Σ. για τυχόν παράπονα, παραινέσεις των πσλιτών. 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3133 


Άρθρο 6 

Κανονισμοί Λειτουργίας των Υπηρεσιών 

1. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονά¬ 
δων και των προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενι¬ 
κή περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό 
πλαίσιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγρα¬ 
φές αρμοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη 
κανονισμών λειτουργίας των οργανικών μονάδων. 

2. Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε ορ¬ 
γανικής μονάδας, οι θέσεις εργασίας, οι περιγραφές 
καθηκόντων, οι διαδικασίες διοίκησης και λειτσυργίας, 
καθώς και ο τρόπσς λειτουργίας των παραρτημάτων, 
ορίζονται με αποφάσεις του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς 
λειτουργίας που συντάσσονται με απόφαση τσυ Πρσέ- 
δρου μετά από εισήγηση των αρμόδιων προϊσταμένων. 

ΜΕΡΟΣ 4 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 7 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΗΜΘΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ 

1. Οι οργανικές θέσεις τσυ μσνίμσυ προσωπικού του 
Νομικού Προσώπου διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

Λ. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Γ. Δευτερσβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

Τα προσόντα δισρισμσύ περιγράφσνται στα 
Π.Δ. 37α/1987, στο Π.Δ. 22/1990 και στο Π.Δ. 50/2001, 
όπως εκάστοτε ισχύουν. 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Διοικητικού 

1 

Σύνολο θέσεων ΠΕ 

1 


3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΤΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Φυσικοθεραπευτών/τριών 

1 

ΤΕ Βρεφσνηπισκομίας 

13 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 

14 


4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπά- 
γσνται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

ΔΕ Μαγείρων 

7 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

8 


5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Καθαριότητας εσωτερικών 
χώρων 

9 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 

9 


Άρθρο 8 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Νηπιαγωγών (Προσωρινός) 

5 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

12 

ΤΕ Νηπιαγωγών 

3 

Σύνολο προσωποπαγών θέσεων 


ΔΔ 

20 


Οι θέσεις αυτές κενσύμενες με οπαισνδήποτε τράπσ, 
καταργούνται. 


Άρθρο 9 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται 
από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) και οι οποίες είναι προσωρινές 
σργανικές. 


Ειδικότητες 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Οικσνομολόγσς 

1 

ΤΕ Βρεφονηπισκόμων 

1 

ΥΕ Εργατών Γ ενικών 
Καθηκόντων 

2 

Σύνολο οργανικών θέσεων 
Ασρίστσυ Χρόνσυ 

4 


Άρθρο 10 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


1. Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται 
από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) και οι οποίες είναι προσωρινές 
προσωποπαγείς. Οι θέσεις αυτές καταργούνται όταν 
κενωθαύν με οποιονδήπατε τρόπο. 


Ειδικότητες 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Ψυχολόγσς 

1 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

2 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 

2 

ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 

1 

ΥΕ Καθαριστριών Εσωτερικών 
Χώρων 

3 

ΥΕ Οικσγενειακών Βσηθών 

1 

Σύνσλο πρσσωπσπαγών 
θέσεων Ασρίστου χρόνσυ 

10 
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Αρθρο 11 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Προβλέπονται δεκαοκτώ (18) θέσεις προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση επσχικών 
ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, σύμψωνα 
με τις κείμενες διατάξεις. Οι θέσεις αφορσύν υπαλλή- 
λσυς που ήδη εργάζονται στο Ν.Π. στα πρσγράμματα. 
Βοήθεια στο Σπίτι Ξάνθης, Μονάδα Κοινωνικής Μέριμνας 
Ξάνθης, Βοήθεια στο Σπίτι Σταυρούπολης και Βρεφικός 
Σταθμός Ξάνθης. 

ΜΕΡΟΣ 5 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Αρθρο 12 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων και Τμημάτων της 
οργανωτικής δομής του Κέντρου Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας και Αλληλεγγύης του Δήμου Ξάνθης τοποθετού¬ 
νται, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, υπάλληλοι των 
ακάλουθων κλάδων: 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
(Οργανική μσνάδα) 

ΚΛΑΔΟΣ 

1 

Διεύθυνση Διοικητικσύ - 
Οικονομικσύ και 
Κσινωνικής Πρσστασίας 

ΠΕ Διοικητικού ή ΠΕ 
Οικονομολάγων, ΔΕ 
Διοικητικού ελλείψει 
των ανωτέρων 
κλάδων 


Τμήμα Διοικητικών- 
Οικονομικών Υπηρεσιών 

ΠΕ Οικονομολάγων 
ή ΔΕ Διοικητικού 


Τμήμα Κσινωνικής 
Υπηρεσίας ΚΑΠΗ 
περισχής Ξάνθης 

ΠΕ Ψυχολάγων ή ΤΕ 
Φυσιοθεραπευτών ή 
ΔΕ Νοσηλευτών 


Τ μήμα Γ ενικών 
Πρσγραμμάτων 
Κσινωνικής Πρσστασίας 
και Προγραμμάτων για 
Ευπαθείς Ομάδες 

ΠΕ Ψυχολόγων, ή ΤΕ 
Φυσιοθεραπευτών, ή 
ΔΕ Νοσηλευτών 

2 

Διεύθυνση Πρσσχσλικής 
Αγωγής 

ΠΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινός ή 

ΤΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινός ή ΤΕ 
Βρεφσνηπισκόμων 


Τ μήμα Α' 

Βρεφονηπιακσύ Σταθμού 
Δήμου Ξάνθης 

ΠΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινός, ή 

ΤΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινός ή ΤΕ 
Βρεφσνηπισκόμων 


Τ μήμα Γ Βρεφονηπιακού 
Σταθμού Δήμου Ξάνθης 

ΠΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινός, ή 

ΤΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινός ή ΤΕ 
Βρεφσνηπισκόμων 


Τ μήμα Δ' 

Βρεφονηπιακού Σταθμού 
Δήμου Ξάνθης 

ΠΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινός, ή 

ΤΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινός ή ΤΕ 
Βρεφσνηπισκόμων 



Τ μήμα Ε' Βρεφονηπιακού 
Σταθμού Δήμου Ξάνθης 

ΠΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινάς, ή 

ΤΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινάς, ή ΤΕ 
Βρεφονηπιοκάμων 


Τ μήμα ΣΤ' 

Βρεφονηπιακού Σταθμού 
Δήμου Ξάνθης 

ΠΕ Νηπιαγωγών 
Πρσσωρινάς, ή 

ΤΕ Νηπιαγωγών 
Πρσσωρινάς, ή ΤΕ 
Βρεφονηπιοκάμων 


Τ μήμα Η' 

Βρεφονηπιακού Σταθμού 
Δήμου Ξάνθης 

ΠΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινάς, ή 

ΤΕ Νηπιαγωγών 
Πρσσωρινάς, ή ΤΕ 
Βρεφονηπιοκάμων 


Τ μήμα Βρεφικών 

Σταθμών Δήμου Ξάνθης 

ΠΕ Νηπιαγωγών 
Προσωρινάς, ή 

ΤΕ Νηπιαγωγών 
Πρσσωρινάς, ή ΤΕ 
Βρεφονηπιοκάμων 


ΜΕΡΟΣ 6 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 


Αρθρο 13 
Τελικές διατάξεις 

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παράντος Οργανι¬ 
σμού οι υπηρετούντες στο Νομικά Πράσωπο υπάλληλοι 
κατατάσσονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών 
κλάδων. 

2. Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους ορ¬ 
γανικές μονάδες γίνεται με απάφαση του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνοντας υπάψη τις 
λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσάντα, την 
πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

3. Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικών 
Υπηρεσιών αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε 
προηγούμενη σχετική απάφαση. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Απά την απάφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
366.750,00€ για το τρέχον έτος 2012 που θα καλυφθεί 
απά τους: 

1) Κ.Α. 15-6011.001: 240.000,00€ του προϋπολογισμού 
του Νομικού Προσώπου. 

2) Κ.Α. 15-6011.002:51.750,00€ του προϋπολογισμού του 
Νομικού Προσώπου. 

3) Κ.Α. 15-6021: 75.000,00€ του προϋπολογισμού του 
Νομικού Προσώπου. 

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 
1.467.000,00€ η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοι¬ 
χους προϋπολογισμούς. 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 10 Δεκεμβρίου 2012 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Διευθύντρια Διεύθυνσης Δισίκησης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε ίοοφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Λ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α,Ε.·Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 


- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή αό-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατά (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσά υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολάκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.β(.9ΐ') 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι11ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιαίΙ: νν6ΐ}πΐ38(6τ.6(@6ΐ.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 










































































